
HVOR TRYKKER SKOEN HOS LEDERNE?

""Det er svært at tegne et entydigt billede af, hvad der får ledere til at mistrives. Men
nogle elementer går igen. Lena Lybkjær fra Actief Hartmanns har coachet flere ledere, der
oplever, at det er svært at blive leder for sine tidligere kolleger" (Annette Aggerbeck, 2023)

"Hvordan skal man træde i karakter? Eller få italesat, at en tidligere kollega ikke arbejder
så effektivt som andre? Det vækker usikkerhed og mange svære følelser, som man skal
lære at distancere sig fra. Ofte opfatter en ny leder det som et større problem, end
medarbejderne gør, siger hun" (Annette Aggerbeck, 2023).

"Flere af de ledere, Lena Lybkjær beskæftiger sig med, mistrives også på grund af
manglende opbakning fra deres chefer" (Annette Aggerbeck, 2023).

"Cheferne møder lederne med en laissez faire-holdning, hvor de giver udtryk for, at 'det
skal vi nok tage os af', men der sker ingenting. Eller cheferne blander sig i ledernes
ansvarsområder og træffer beslutninger uden at inddrage dem. Det vækker stor
frustration hos lederne" (Annette Aggerbeck, 2023).

Læs den tankevækkende artikel, hvor Lena Lybkjær, Newplacementkonsulent i Actief
Hartmanns, deler sine indsigtfulde observationer om, hvad der skaber mistrivsel hos
ledere. Opdag de udfordringer, der presser ledere, og find ud af hemmeligheden bag
ledertrivsel!

Artiklen er udgivet i Offentlig Ledelse af journalist Annette Aggerbeck (2023) her;
https://offentligledelse.dk/hvor-trykker-skoen-hos-lederne/

"Det er svært at tegne et
entydigt billede af, 
hvad der får ledere
til at mistrives". 
Lena Lybkjær, Outplacementkonsulent
i Actief Hartmanns

Manglende opbakning, nedskæringer og vanskelige relationer - 
Lena Lybkjær, Newplacementkonsulent i Actief Hartmanns,
deler i denne artikel sine indsigtfulde observationer."


