
1. Du bliver målt og holdt øje med som leder. Det er 
afgørende at forstå, at i disse tider er lederens hand-
linger og beslutninger i fokus som aldrig før.

2. Kommunikation er vigtig. Det er afgørende, at alle 
medarbejdere føler, at de har hørt og forstået budska-
bet. Gentagelser er afgørende for at sikre dette.

3. Uforudsigeligheden driller hjernen. Når vi kan for-
udsige, hvad der sker, kan vi tænke store tanker. Det 
er vigtigt at skabe klarhed og forudsigelighed i den 
usikre hverdag.

3. En stresset hjerne lukker ned for essentielle centre. 
Det er afgørende at støtte medarbejdernes mentale 
velvære og trivsel.

4. Du skal handle på noget. Der er altid noget, vi kan 
handle på. Som leder skal du tage kvalificerede hand-
linger og undgå for mange hovsa handlinger.

5. Involver medarbejderne under forandring. Skab 
meningsfulde aktiviteter, der giver retning mod frem-
tiden. Relationer er vigtigere end nogensinde.

6. Reaktioner kan komme tidsforskudt. Husk, at orga-
nisationen skal hele sig selv over en længere periode.

7. Vær tydelig i din ledelse. Vær konsistens og vær 
transparent i kommunikationen. Inviter og allier dig 
med andre nøglepersoner for at undgå usagte konflik-
ter.

8. Styrk de 3 grundbehov (Autonomi, kompetence, 
tilknytning) under forandringer. Selvbestemmelse-
steorien (Deci & Ryan)viser, at selv i usikre tider kan 
grundbehovene stimuleres, ikke blot truet.

9. Husk afstanden mellem leder, mellemleder og 
medarbejdere. Bevidstheden om, at vi er på forskelli-
ge steder, er afgørende. Tilpas din kommunikation og 
tilgang i overensstemmelse hermed.

10. Forandringsplan og kommunikationsplan skal 
hænge sammen. En sammenhængende strategi er 
afgørende for at sikre succesfuld forandring.

VI ER KLAR TIL AT HJÆLPE DIG
Vores  erfarne konsulenter er med deres ekspertise, 
omfattende netværk og indsigt i den specifikke rolle, 
du ønsker at besætte altid klar til at hjælpe dig.

Kontakt os på +45 7020 0383

TLF. +45 7020 0383

INFO@ACTIEF-HARTMANNS.DK

WWW.ACTIEF-HARTMANNS.DK

10 VIGTIGE OVERVEJELSER NÅR DU LEDER I USIKRE TIDER

At lede i usikre tider er en udfordring, der kræver både tålmodighed og styrke.  Her er 10 ting, du bør 
overveje, når du leder i usikre tider: 


