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• Du får nyeste viden inden for forskning om 
fremtidens arbejdsmarked.

• Du får indsigt i, hvad det betyder at lede i en verden, 
der er styret af teknologien.

• Du får indsigt i de nyeste tal og fakta om fremtidens 
arbejdsmarked.

Foredraget henvender sig specielt til strategiske og taktiske 
ledere samt HR

Foredraget anvendes som inspiration til organisationer, der er i gang 
med at skabe og gennemføre forandringer til fremtiden.

Få indsigt i, hvordan virksomheder kan omstille sig til en ny 
virkelighed, hvor kunstig intelligens og robotter potentielt 
overtager mange af de traditionelle jobs - men samtidig 
også afføder nye typer af jobs.

Digitaliseringen har skabt en virkelighed, hvor omstillings-
parate og agile organisationer synes at trives, mens dem, 
der ikke formår at agere hurtigt, risikerer at blive overset. 
I denne dynamiske kontekst bliver det afgørende på frem-
tidens arbejdsmarked at eksekvere opgaver og projekter 
hurtigt og effektivt, og dette kræver det rette team. Samti-
digt er evnen til at opbygge stærke og langvarige relationer 
internt og eksternt blevet helt essentielt.

Med afsæt i World Economic Forums rapport ”The Future 
of Jobs”, der bl.a. ser på de positive og negative effekter, ser 
vi på fremtidens arbejdsmarked.

FUTURE
OF WORK
JOB OG TRANSFORMATIONER

DIT UDBYTTE

HVEM DELTAGER?

DU OPNÅR VIDEN OM

Foredraget varer 2 timer og veksler mellem dialog, viden og erfarin-
ger fra praksis. Foredraget kan afholdes landsdækkende - eksternt 
eller i Actief Hartmanns’ lokaler. Foredragsholderen vil være en er-
faren og indlevende oplægsholder med dyb aktuel viden og praksis 
om emnet.
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