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• Du får den nyeste viden indenfor det psykosociale 
område.

• Du får viden om, hvad Arbejdstilsynet ser efter, hvis 
de kommer på besøg.

• Du lærer, hvordan man kan forebygge krænkelser 
og skabe et trygt og bæredygtigt arbejdsliv.

Foredraget er relevant for organisatio-
ner, som står overfor en forandring. 

Det henvender sig til ledere,  
HR-ansvarlige, Arbejdsmiljøorganisa-
tionen eller særlige nøglepersoner med 
ansvar for trivsel.

Opnå indsigt i, hvad Arbejdstilsynet nøje undersøger i det 
psykosociale arbejdsmiljø, hvis de kommer på besøg.

For på jobbet er vi hinandens arbejdsmiljø. Vores sociale 
relationer på arbejdspladsen rummer både potentiale, grå-
zoner og risici, som direkte påvirker vores trivsel og organi-
sationens ressourcer.

Dette foredrag giver dig indsigt i forskellen mellem orga-
nisationer, der opbygger flere menneskelige ressourcer, 
end de forbruger, og dem, der trækker mere på energi og 
arbejdsglæde, end de tilfører. Vi dykker ned i, hvad du og dit 
fællesskab kan gøre for at styrke relationer, trivsel og det 
sociale liv på arbejdspladsen.

Vi stiller skarpt på det sociale liv i organisationer, både dets 
positive og negative aspekter, og perspektiverer det til, 
hvordan vi kan forebygge krænkelser og skabe et trygt og 
bæredygtigt arbejdsliv sammen.
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Foredraget varer 2 timer og veksler mellem 
dialog, viden og erfaringer fra praksis.

Foredraget kan afholdes landsdækkende 
- eksternt eller i Actief Hartmanns’ lokaler. 
Foredragsholderen vil være en erfaren og 
indlevende oplægsholder med dyb aktuel 
viden og praksis om emnet.
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