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Vi fremmer veekst og
udvikling i organisationer
gennem et godt psykisk
arbejdsmiljg

Hartmanns er autoriseret af Arbejdstilsynet til at undersgge
og raddgive pd omradet Psykisk Arbejdsmilje.

Det psykiske arbejdsmilje far stadig sterre betydning for
organisationers resultater, sammenhcengskraft og udvikling.

Arbejdsmiljget kan accelerere din afdelings- eller
organisations udvikling og vaekst. Tilsvarende kan det
heemme udvikling og veekst.

For Hartmanns handler det beeredygtige arbejdsliv
grundlceggende om at skabe et arbejdsmiljg, der styrker
menneskelig, organisatorisk, skonomisk og samfundsmecessig
levedygtighed.

Vi arbejder systematisk med metoder til forbedring of et
beeredygtigt arbejdsliv. Vi udvikler labende - i samarbejder
med eksperter og forskere - nye metoder som styrker
organisationer og derved et beeredygtigt arbejdsmarked.




HARTMANNS:

OPSTART

Lebende radgivning

KONTAKT




Organisatorisk parathed?
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HARTMANNS:

«Shared belief held by
members of a team that
one will not be punished
or humiliated for
speaking up with ideas,
guestions, concerns, or
mistakes.

(Amy Edmondson 1999)
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grov vis - udsaetter en eller flere andre
personer for kreenkende handlinger, som
vedkommende
eller nedveerdigende.
De kreenkende handlinger bliver dog
farst til mobning, nar de personer, som
de rettes mod,

effektivt imod dem”.

(Arbejdstilsynet)



Har du inden for de sidste 6 maneder veeret udsat for mobning i din afdeling?

(ved mobning forstas, at du gentagne gange bliver udsat for ubehagelig eller
nedveerdigende behandling, som du ikke kan forsvare dig imod)

100%

0.0%

0%
Ja, dagligt - eller Ja, ugentligt Ja, manediigt Ja, sjaldnere Mej Ved ikke
nasten dagligt

28






HARTMANNS:

LOUISE DINESEN

Chefpsykolog i Hartmanns & autoriseret arbejdsmiljgradgiver
Speciale i arbejds- og organisationspsykologi

Ekstern lektor (kvalitative metoder)/Underviser (arbejds- og
Organisationspsykologi) pa Kgbenhavns Universitet
Krisepsykolog

Censor pa Forsvarsakademiet / Censor Master i Militaer Ledelse
5 ars erfaring som leder & direktgr

Specialiseret i Igsningsfokuserede metoder til skabelsen af forandring
Skribent/Blogger Bgrsen, Erhvervspsykologisk tidsskrift
Louise.dinesen@hartmanns.dk

Mobil: 22266594

Laes mere:

Arbejdstilsynet www.at.dk

National Forskningscenter for Arbejdsmiljg www.nfa.dk
Videncenter for Arbejdsmiljg

Amy Edmonson (1999): ‘Teaming’
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